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1. Introduction and purpose 
 

This policy details the University’s aims, principles and processes for the recruitment, selection and 

admission of students to all degrees offered by the University, including at franchised centres and 

partner organisations. 

2. Ownership, responsibility and monitoring arrangements for the 

Policy 
 

2.1 This policy is the responsibility of the Director of Student Recruitment and Admissions and is 

reviewed annually to take into account changes in legislation. The policy has been written to 

take account of the QAA Quality Code of Practice, HEFCE Baseline Regulatory Requirements, 

SPA (Supporting Professionalism in Admissions) Best Practice Statement on Admissions Policies 

and current relevant legislation including, without limitation, the Data Protection Act 1998 and, 

from 25 May 2018, the General Data Protection Regulations Equality Act 2010, Freedom of 

Information Act 2000 and Human Rights Act 1998. 

 

2.2 The policy is approved by Senate with major revisions submitted for approval as and when 
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�x Where the applicant presents with non‐standard qualifications and/or prior work 
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c) a change to the geographical location of a programme or at a different institution 
d) a change to the work experience, placement, practical elements or  in the standing of the 

programme (e.g. professional recognition) 
e) a change to the attendance model e.g. different start date. 

 
The above  list  is not exhaustive.    If  there  is any doubt as  to whether a  change  is  ‘significant’  the 
University’s default position will be to inform applicants. 
 
5.4 External  factors  such  as  industrial  action  or  other  circumstances  beyond  the  control  of  the 

University may make it impossible for the University to provide those education services 
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a regular basis to ensure fair and equal access to all
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7.9 Certain subjects require students to demonstrate particular competence standards before they 

can  be  accepted  on  to,  progress  within  or  successfully  complete  a  course  or  programme  of 

study.  The Equality Act 2010 (Act) defines a competence standard as an academic, medical or 

other 
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use academic discretion to recommend an offer to study on their programme and is required to 

complete a Non‐Standard Entry Form available from the Admissions Team Students will still be 

subject to non‐academic entry criteria. 

 

Applicants with evidence of prior learning (RPL) 

7.11 Where an applicant has completed prior study, work experience or other training relevant to 

the course, the Programme Leader may, subject to professional body requirements, consider 

an applicant for advanced entry to the course. In consideration of the application, the 

Programme Leader will consider whether prior learning outcomes and aims, progression and 

assessment outcomes have been met. The University’s Standards and Enhancement Office has 

oversight of this process and the policy on RPL may be 
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8. Applying for a course 
8.1 There are several different application methods depending on what type of course you wish to 

apply for and the intake for which you are applying.   

Fullπtime, undergraduate applicants 

8.2 Applications for full‐time undergraduate courses from UK students should be made through 
UCAS (the Universities and Colleges Admissions Service) for September entry.  Further 
information can be found at www.bolton.ac.uk and www.ucas.com. For additional entry points 
in the year 



11 
 

9.2 The University recognises the importance of keeping applicants informed throughout the 
application process. We will communicate with applicants regularly during the application cycle 
usually via email and in the following circumstances: 

a) We will send an acknowledgement SMS message and email when the application arrives at 
the University (note this does not happen immediately after sending your application 
through UCAS). 

b) An invitation to an 
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of Students Under 18 years of Age’ can be found at 

www.bolton.ac.uk/Everything/StudentInfoPolicyZone/ 

 

11.1 In situations where the University is made aware during the application or admissions process 

of an applicant’s personal circumstances under which they may be considered a vulnerable 

adu the 
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that subject, Student Services Manager and the Assistant Vice Chancellor for University 
Development. Only this panel is able to reject a student based on a criminal conviction with a 
majority decision. 

Should an interview be requested, this will be to discuss the nature of the criminal record with 
the applicant. During the interview, the applicant should attempt to give a full account of the 
circumstances of the offence(s) and their efforts to avoid re‐offending. 

12.4 Applicants who fail to disclose a criminal conviction at the point of application are subject to 
the same sanctions under section 10. 

12.5 Applicants whose circumstances change in the period between application and enrolment 
must declare such changes to the Admissions Team prior to enrolment so that these can be 
taken into consideration. The University reserves the right to withdraw an offer to study made 
in advance of a criminal conviction declaration and not disclosed prior to enrolment. 

13. Applicants with additional support requirements 
 

13.1 The University takes all reasonable steps to meet both general access needs and applicants 
with additional support requirements.  Applications from students with additional support 
requirements are considered via the same policies and procedures set out in this policy and 
any support requirements are considered entirely separately.  

13.2 Applicants are encouraged to speak to our Disability support team in advance of their 
application and entry to the University to explore how we may be able to meet those 
requirements.  Once an offer has been made an assessment of requirements is carried out to 
ensure that University can provide that support. In the event that the University considers the 
adjustments that need to be made as not reasonable, then we will communicate that 
information to the student as soon as possible. 

14. Assessment of fees and access to funding 
 

14.1 The University will make an assessment regarding your fee status and whether you are eligible 
to pay ‘Home/EU’ fees or ‘overseas’ fees.  We will make   
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